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La Universidad Autbnoma del Estado de México a través de la Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la Empleabilidad, con fundamento en lo establecido en los articulos 1, 2 fracciones |,
I, IVy XI, 3, 6,11, 16, 34 y 35 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de México; articulos 1, 2, 14, 16, 32, 37, 62, 63 y 66 del Estatuto Universitario; numeral QUINTO del Acuerdo por el que se
modifica la estructura organico-funcional de la administracion Central de la Universidad Autonoma del Estado de México; asi como demas relativos y aplicables de la Legislacion Universitaria

A la comunidad universitaria, espacios academicos, dependencias administrativas, colegios, asociaciones de egresadas y
egresados, organismos publicos, instituciones privadas, organizaciones sociales y personas egresadas a postular candidaturas
para integrarse al: Salon de Alumni de Excelencia

Denominacion
Para efectos de esta convocatoria, se propone la denominacion: Salén de Alumni de Excelencia

La expresion “Alumni” se utiliza como categoria identitaria de pertenencia a la comunidad de egresadas y egresados de
la UAEMéx, en consonancia con el Sistema de Seguimiento de Egresados, cuyo portal oficial senfala que su finalidad es
brindar servicios y acompanamiento a personas egresadas, fomentar su identidad y sentido de pertenencia a la Alma Mater

e incentivar la relaciéon con empleadores.

Con el objetivo de reconocer publicamente a las personas egresadas de la UAEMéx cuya trayectoria sobresaliente, éticay
verificable haya contribuido al prestigio de la Universidad, al fortalecimiento de la identidad alumniversitaria y al beneficio
de lasociedad. El reconocimiento busca visibilizar historias de vida que expresen gratitud a la Alima Mater, orgullo universitario,
compromiso social, excelencia profesional y sentido de pertenencia; colocando una fotografia y resena biografica de logros
de los galardonados en el “Salon de Alumni de Excelencia”.

Naturaleza de la distincion

La inclusion de los terminos “Alumni” o “Alumniversitario” en la UAEMéx se usa para referirse a quienes concluyeron
sus estudios profesionales o avanzados (contar con el total de créditos del plan de estudios) y posicionar un distintivo
excepcional e incluyente que fortalezca la identidad universitaria con orientacion humanista, con impacto local, nacional o
internacional.

La denominacion “Alumni de Excelencia” constituye la distincion genérica que reciben todas las personas incorporadas al
Salén.

La incorporacion al Salon de Alumni de Excelencia tendra caracter honorifico, simbdlico e institucional. No implicara
remuneracion econdmica, cargo universitario, representacion legal, relacion laboral, relacion contractual, atribuciones
académicas, participacion en 6érganos de gobierno ni facultad para emitir declaraciones a nombre de la Universidad.

Ladistincion permitira ala Universidad difundir, conforme alaviso de privacidad aplicable y al consentimiento correspondiente, la
semblanza, fotografia, trayectoria y materiales autorizados de la persona reconocida en medios fisicos, digitales, audiovisuales

o institucionales. BASES

Base 1. Requisitos de las personas participantes.

Podran ser postuladas las personas que cumplan con los requisitos siguientes:
1. Ser persona egresada de la UAEMéx y acreditar estudios mediante titulo, grado, diploma, certificado, constancia
institucional o documento idoneo.
2. Contar, preferentemente, con una trayectoria minima de diez anos posteriores al egreso, salvo casos excepcionales
de impacto extraordinario debidamente justificado en el ambito local, nacional o internacional.
3. Acreditar logros verificables en la categoria en la que se postula.
4. Manifestar por escrito su aceptacion para participar en el proceso y, en caso de que la persona participante resulte
seleccionada, autorizar la difusion institucional de su semblanza e imagen.
5. Mantener conducta publica congruente con los principios de dignidad, honestidad, ejemplaridad, profesionalidad,
integridad, justicia, mérito, racionalidad, respeto, responsabilidad y transparencia previstos en el Codigo de Etica.
6. No contar con sentencia firme por delito doloso, sancidon administrativa grave firme o antecedente publico y verificable
que, por su haturaleza, comprometa el prestigio de la Universidad o contradiga los valores universitarios.
/. Presentar documentacion completa, veraz y verificable dentro del plazo senalado en la convocatoria.

Base 2. De las categorias de reconocimiento.

Las postulaciones podran presentarse en una de las siguientes categorias:

1. Trayectoria profesional y Liderazgo en el Sector Publico: Trayectoria sobresaliente en el ejercicio de una profesion,
disciplina o campo de especialidad, en la administracion publica, emprendimiento social, direccion institucional o liderazgo
comunitario.

2. Trayectoria profesional y Liderazgo en el Sector Privado: Trayectoria sobresaliente en el ejercicio de una profesion,
disciplina o campo de especialidad, en la administracion del sector privado, emprendimiento, direccion institucional u
organizaciones de la sociedad civil.

3. Ciencia, investigacion e innovacion: Aportaciones relevantes en investigacion, desarrollo tecnologico, innovacion,
transferencia de conocimiento o produccion académica.

4. Arte, cultura y comunicacion: Contribuciones destacadas en creacion artistica, gestion cultural, comunicacion,
divulgacion, periodismo, literatura, patrimonio o industrias creativas.

5. Impacto social y humanitario: Trabajo verificable en beneficio de comunidades, causas sociales, salud,
educacion, medio ambiente, derechos humanos, inclusion o bienestar colectivo.

6. Deporteyrepresentacion universitaria: Logros deportivos, promocion de cultura fisica, liderazgo en actividades atléticas
o representacion destacada con impacto universitario, local, nacional o internacional.

Se otorgara una distincion por categoria.

Base 3. De las personas e instancias postulantes
Podran presentar postulaciones:
e« Espacios académicos (Facultades, Escuelas, Centros Universitarios, Unidades Académicas Profesionales, e Institutos)
de la UAEMex.
e Dependencias administrativas universitarias.
e Asociaciones, redes o grupos de egresadas y egresados.
Instituciones publicas, privadas o sociales.
Integrantes de la comunidad universitaria.
Personas Alumniversitarias (egresadas y egresados).

Para presentar una postulacion es importante acompanar la misma con evidencias documentales y contar preferentemente
con su Credencial Alumniversitario (personas egresadas).

La postulacidon debera formularse con respeto, objetividad, imparcialidad y apego al principio de mérito. La presentacion de
una postulacion no genera derecho adquirido a la distincion.

Base 4. De la documentacion:
Las postulaciones deberan integrar, en formato digital, la documentacion siguiente:
1. Formato de postulacion debidamente requisitado en la pagina https://alumniversitario.uaemex.mx/
alumnideexcelencia2026/.
2. Semblanza ejecutiva de la persona postulada, con extension maxima sugerida de 800 palabras.
3. Ficha curricular (Maximo dos cuartillas).
4. Documento que acredite la calidad de persona egresada de la UAEMEéx.
5. Evidencias documentales de logros, premios, publicaciones, cargos, proyectos, emprendimientos, obras,
reconocimientos o impacto social.
6. Fotografia institucional con las siguientes caracteristicas:
e Formato: Digital (.jpg, .jpeg o .png).
e Proporcion: 3x4 (puedes eleqgir la relacion 3:4 en la configuracion de tu camara).
e Encuadre: Rostro de frente, mostrando hombros y sin accesorios.
» Fondo: Blanco liso y sin textura.
Tip: No es necesario ir a un estudio, se puede tomar desde un dispositivo movil y usar
https://image.pi7.org/es/foto-tama%C3%B1o-carnet para adecuar el tamano, peso y fondo correctos
/. Carta de aceptacion de participacion y compromiso en la que se da la autorizacion de uso de imagen, voz, nombre,
semblanza y datos curriculares para fines estrictamente institucionales; y se acepta el compromiso de observancia de los
principios y valores universitarios, en congruencia con el Codigo de Etica de la UAEMéx.
Descargable en: https://alumniversitario.uaemex.mx/alumnideexcelencia2026/.
8. Informe de no antecedentes penales Expedido por la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.
9. Manifestacion bajo protesta de decir verdad sobre la veracidad de la informacion presentada y la inexistencia de
impedimentos relevantes.

El Comité de Evaluacion podra solicitar informaciéon complementaria, aclaraciones o documentos adicionales cuando sean
necesarios para verificar la elegibilidad o valorar la trayectoria.
Para efectos del registro, todos los documentos deberan cargarse en formato PDF.

Base 5. De la recepcion y Registro en Linea

Las postulaciones deberan realizarse mediante Registro en Linea a traves del sitio electronico que para tal efecto habilite la
Universidad: https://alumniversitario.uaemex.mx/alumnideexcelencia2026/. En dicho portal, la persona postulante debera
capturar la informacion general de la candidatura y cargar la documentacion requerida para su revision.

La documentacion debera adjuntarse exclusivamente en archivos PDF, de forma legible, completa y ordenada,
correspondiendo cada archivo al documento solicitado en la presente convocatoria. La carga electronica de los documentos
no exime a la persona postulante de la responsabilidad sobre la veracidad, integridad, autenticidad y calidad de la informacion
proporcionada.

Cuando la documentacion original exista en otro formato, debera digitalizarse de manera integra para su envio en PDF,
procurando que cada archivo sea identificable conforme al tipo de documento que contiene. El Comité de Evaluaciéon podra
requerir, a través del mismo medio electréonico o por los canales institucionales que determine, la subsanacion, aclaracion o
sustitucion de archivos cuando advierta omisiones, ilegibilidad o insuficiencia documental.

CONVOCA

Se tendra por concluido el registro unicamente cuando la plataforma confirme el envio exitoso de la postulacion dentro
del plazo senalado en la convocatoria. Las postulaciones incompletas, enviadas fuera de tiempo o sin la documentacion
cargada en formato PDF seran declaradas improcedentes.

Base 6. De los Criterios de Evaluacion.

Criterio Elementos de valoracion

Trayectoria y mérito verificable Logros comprobables, reconocimientos, continuidad, excelencia
y relevancia en su campo.

Impacto social, profesional, cientifico, Beneficios generados para la sociedad, comunidades, sectores

cultural o institucional productivos, instituciones, conocimiento o cultura.
Identidad alumniversitaria y Vinculo activo con la UAEMeX, orgullo de origen, participacion
sentido de pertenencia en iniciativas universitarias, mentoria, colaboracion, retorno o
difusion de la Alma Mater.
Ejemplaridad éticay Congruencia con valores universitarios, integridad,
reputacion publica transparencia, respeto, responsabilidad y ausencia de

antecedentes incompatibles.

Proyeccion del prestigio UAEMéx Capacidad de representar simbolicamente la formacion
universitaria y enaltecer la imagen institucional.

Evidencia documental y solidez dela  Calidad, suficiencia, claridad y verificabilidad de los documentos
postulacion presentados.

El Comité de Evaluacion contara con una guia de ponderacion de los elementos de valoracion.

Base 7. Del Comité de Evaluacion
La evaluacion estara a cargo de un Comité de Evaluacion integrado por personas servidoras universitarias vinculadas con
la materia correspondiente a cada categoria. La integracion del Comité se realizara conforme a la estructura organico-
funcional establecida en el Reglamento de la Administracion Universitaria, de la siguiente manera:
1. Trayectoria profesional y Liderazgo en el sector publico: Dos integrantes designados por la persona titular de la
Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la Empleabilidad.
2. Trayectoria profesional y Liderazgo en el sector privado: Dos integrantes designados por la persona titular de Ia
Secretaria de Vinculacion, Extension y Promocion de la Empleabilidad.
3. Ciencia, investigacion e innovacion: Dos integrantes designados por las personas titulares de la Secretaria de
Ciencias y la Secretaria Académica, uno por cada secretaria
4. Arte, culturay comunicacion: Dos integrantes designados por las personas titulares de la Secretaria de Identidad
y Cultura y la Direccion General de Comunicacion Social Universitaria, uno por cada area.
5. Impacto social y humanitario: Dos integrantes designados por las personas titulares de la Secretaria de
Desarrollo y Fortalecimiento Institucional y la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Cuidados, uno por cada secretaria.
6. Deporte y representacion universitaria: Dos integrantes designados por la persona titular de la Secretaria de
Gobernanza.
En su caso, podran incorporarse académicos o especialistas invitados por el Comité de Evaluacion, con voz, pero sin
voto, con el propdsito de fortalecer los criterios de valoracion en cada categoria.

Base 8. Del Procedimiento

El procedimiento se desarrollara conforme a las etapas siguientes:
1. Publicacion de la convocatoria: La convocatoria se difundira en medios institucionales fisicos y digitales.
2. Recepcion y registro de postulaciones: Las postulaciones se recibiran en el correo o plataforma que determine el
Comite de Evaluacion.
3. Validacion documental: Se verificara que la documentacion esté completa y que la persona postulada cumpla los
requisitos de elegibilidad.
4. Prevencionosubsanacion: Cuandoproceda, se podrarequerirdocumentacionadicional dentro delplazo establecido.
5. Evaluacion técnica: El Comité valorara las postulaciones con base en la rubrica aprobada.
6. Dictamen: El Comité emitira resolucion fundada y motivada.
7. Notificacion: Se comunicara el resultado a las personas seleccionadas.
8. Formalizacion de aceptacion y consentimientos: Las personas seleccionadas firmaran los documentos de
aceptacion, autorizacion de imagen y tratamiento de datos personales.
9. Publicacion de resultados: Los resultados se difundiran por medios institucionales.
10. Ceremonia de incorporacion: Las personas seleccionadas seran integradas al Salon de Alumni de Excelencia.
1. Archivo y memoria institucional: La documentacién se resguardara conforme a las reglas universitarias aplicables
y al aviso de privacidad correspondiente.

Calendario propuesto:

Etapa Periodo sugerido
Publicacién de convocatoria 4 de agosto
- Recepciony registro de postulaciones Del 17 de agosto al 25 de septiembre
............... Ve ERST AGeE a0 B o S e 61 2 6k celse
................ EVaTia B dal Camita T Al B Al 1S de betibie
............. BUBEacIOR Q8 FeRUREHGE ™ s e SRtiBg
........... Ceremonia de incorporacion T g de actubre

Las fechas podran ajustarse por causa justificada, necesidades institucionales o determinacion de la autoridad
universitaria competente.

AVISO DE PRIVACIDAD

La Universidad Auténoma del Estado de Meéxico, a traves de sus espacios académicos y administrativos, es
responsable del uso, proteccion y tratamiento de los datos personales proporcionados por las y los participantes,
y seran tratados unica y exclusivamente para los fines de la presente Convocatoria; y en cumplimiento con lo
establecido en los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, se hace del conocimiento nuestro aviso de privacidad y manejo de datos personales disponible
en: http://web.uaemex.mx/avisos/Aviso_Privacidad.pdf en concordancia con lo senalado por las leyes a las que se
sujete la Universidad Autonoma del Estado de México en materia de transparencia y proteccion de datos.

Disposiciones finales
Los casos no previstos seran resueltos por el Comité de Evaluacion del Salén de Alumni de Excelencia 2026, con
base enlalegislacion universitaria aplicable, los principios del Codigo de Etica y los criterios de mérito, transparencia,
imparcialidad, identidad universitaria y proteccion de datos personales.

La participacion en la convocatoria implica la aceptacion de sus bases, sin que ello genere derecho automatico a
recibir la distincion. Las resoluciones seran definitivas en sede administrativa interna, sin perjuicio de los derechos
que correspondan conforme a la legislacion universitaria aplicable.

MAYORES INFORMES
Direccion: Edificio Antonio Abraham "“La Violeta”
ler. piso, Av. Independencia #112, Col. Centro, CP. 50000, Toluca, México.
&) alumniversitario@uaemex.mx
722 2151643 ext. 7400.

TERMINOS DE REFERENCIA, disponibles en:
https://alumniversitario.uaemex.mx/alumnideexcelencia2026/.

Toluca de Lerdo, Estado de México; julio de 2026.

Atentamente
PATRIA, CIENCIA Y TRABAJO
“2026, Conmemoracion del ingreso de la cientifica y acadéemica
Elena Cardenas Guerrero al Instituto Cientifico y Literario”
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