Universidad Auténoma del Estado de México

TERMINOS DE REFERENCIA

I. Principios de identidad y sentido de pertenencia

La convocatoria deberd interpretarse conforme a una vision de identidad alumniversitaria
basada en los siguientes principios:

Orgullo de origen: La persona reconocida debe expresar con claridad que su
formacidn universitaria es parte relevante de su trayectoria personal, profesional y
social.

Pertenencia activa: La condicién de alumni implica mantener un vinculo vivo con la
UAEMEéx, participar en iniciativas de retorno, mentoria, colaboracidn, vinculacién o
difusidn institucional.

Memoria universitaria: La trayectoria de las personas egresadas forma parte del
patrimonio simbdlico de la Universidad, pues conserva y proyecta historias de
esfuerzo, movilidad social, excelencia y servicio.

Enaltecimiento institucional: La persona reconocida debe contribuir a que la sociedad
identifique a la UAEMéx como una institucidon publica de alto impacto educativo,
cientifico, cultural, social y humanista.

Responsabilidad social: El mérito alumni debe traducirse en aportaciones verificables
al entorno, congruentes con el objeto universitario de servir a la sociedad.

e Ejemplaridad ética: La trayectoria reconocida debe observar los valores y principios
universitarios previstos en el Cédigo de Etica de la UAEMéx.

Il. Considerandos

La UAEMéx es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia académica, técnica, de gobierno, administrativa y econémica, constituido
como comunidad académica dedicada al cumplimiento de su objeto y fines. Esta naturaleza
juridica permite que la Universidad genere mecanismos institucionales orientados a preservar
su tradicion, fortalecer su prestigio y proyectar socialmente los resultados de su quehacer.

La Ley de la UAEMéx establece como objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y
extender el conocimiento universal al servicio de la sociedad, asi como difundir y extender el
humanismo, la ciencia, el arte y la cultura . En ese marco, las personas egresadas constituyen
una expresion viva del impacto social de la Universidad, pues su trayectoria profesional, social
y cultural refleja la formacién recibida y la proyecta hacia diversos sectores de la vida publica.
La legislacién universitaria reconoce la importancia de la tradicién y el prestigio institucional
como elementos de interpretacidn normativa, asi como la posibilidad de que la Universidad
adopte formas de organizacién y funcionamiento convenientes para cumplir su objeto y fines.
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En consecuencia, una convocatoria para reconocer a alumniversitarias y alumniversitarios
destacados no es un acto aislado de difusién, sino una politica institucional de memoria,
identidad y vinculacién.

El Estatuto Universitario regula la organizacién y funcionamiento de la UAEMéx, sus relaciones
con la comunidad universitaria y las relaciones de la Universidad con la sociedad. Ademas, el
Estatuto identifica a las personas egresadas dentro de la calidad de universitarios y establece
deberes vinculados con la preservacién de la autonomia, los valores, los principios, los fines
institucionales, el honor y los simbolos universitarios.

La identidad universitaria puede entenderse como un conjunto de repertorios culturales
compartidos por la comunidad universitaria, mediante los cuales sus integrantes se definen,
orientan sus acciones y otorgan sentido a sus practicas cotidianas, con base en valores,
historia, tradiciones, simbolos, aspiraciones, practicas y compromisos sociales. Por ello, el
reconocimiento a personas alumniversitarias debe valorar no solo sus logros individuales, sino
también el modo en que dichos logros enaltecen el ser y quehacer universitario.

El Cédigo de Etica de la UAEMéx es de observancia general para alumnas, alumnos, personal
académico, personal administrativo, autoridades, personas egresadas y personas externas
qgue se vinculen con la Universidad, y aporta principios como dignidad, honestidad,
ejemplaridad, profesionalidad, integridad, justicia, mérito, racionalidad, respeto,
responsabilidad y transparencia. Estos valores deben orientar la postulacion, evaluacidn,
dictamen, publicacién de resultados y permanencia de las personas reconocidas.

Ill. Fundamento juridico universitario

Ordenamiento Fundamento Relevancia para la convocatoria
aplicable
de la Articulos 1, 2, 3, 6, Reconoce la autonomia universitaria, el objeto y
Universidad 11, 16,34y 35 fines de la Universidad, la atribucidon de otorgar
Auténoma del reconocimientos, la difusién cultural y extensién

Estado de México

universitaria, asi como la administracion vy
preservacion del patrimonio universitario.

Estatuto
Universitario

Articulos 1, 2, 14, 16,
32, 37, 62, 63 y 66,

en lo conducente

Regula la organizacidn universitaria, reconoce a
egresadas y egresados dentro de la calidad de
universitarios, establece deberes de identidad vy
enaltecimiento institucional, y prevé
reconocimientos al mérito universitario y funciones
de difusion, extension y vinculacién social.

Reglamento de la
Administracion
Universitaria

Articulos 1, 2, 3,5, 7,
11 y 12, en |lo

conducente

Regula la estructura organico-funcional de las
dependencias administrativas, direcciones de areay
departamentos, lo que permite organizar la
emision, recepcion, validacion vy resguardo
administrativo de la convocatoria.
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Reglamento de Articulos 4, Regula el tratamiento de datos personales,

Proteccion de fracciones XV y XVI; consentimiento, aviso de privacidad, derechos

Datos Personales 11,12,14,19,20,26, ARCO, medidas de seguridad y limites de

de la UAEMéx 27, 36, 45, 55, 63 y conservacién de informacion académica 'y
67, enlo conducente documental.

Acuerdo por el Consideraciones y Establece el Sistema Institucional

que se estableceel cuerpodel Acuerdo  “Alumniversitario” de Servicios y Acompafiamiento

sistema a Egresados de la Universidad Auténoma del Estado

institucional de México, como un conjunto organico e integrado

“alumniversitario” de elementos que posee como objeto establecer,

de servicios y mantener y fomentar relaciones con sus egresados

acompafamiento de estudios profesionales y avanzados

egresados de la

UAEMéx

Cédigo de Etica de Observancia general, Establece el marco ético de actuacién para personas

la UAEMéx carta compromiso, egresadasy externas vinculadas con la Universidad,
principios y valores asi como principios de mérito, justicia, integridad,
institucionales respeto, responsabilidad y transparencia que deben

regir el proceso.

IV. Criterios de evaluacion

Las postulaciones seran evaluadas conforme a los criterios siguientes:

Criterio Ponderacion Elementos de valoracién
sugerida
Trayectoria 'y mérito 25 puntos Logros comprobables, reconocimientos,
verificable continuidad, excelenciay relevancia en su campo.
Impacto social, 20 puntos Beneficios generados para la sociedad,
profesional, cientifico, comunidades, sectores productivos,
cultural o institucional instituciones, conocimiento o cultura.
Identidad alumniversitaria 20 puntos Vinculo activo con la UAEMEéx, orgullo de origen,
y sentido de pertenencia participacién en iniciativas  universitarias,
mentoria, colaboracién, retorno o difusion de la
Alma Mater.
Ejemplaridad ética 'y 15 puntos Congruencia con valores universitarios,
reputacion publica integridad, transparencia, respeto,

responsabilidad y ausencia de antecedentes
incompatibles.

Proyeccion del prestigio 10 puntos Capacidad de representar simbodlicamente Ia

UAEMéx formacidn universitaria y enaltecer la imagen
institucional.

Evidencia documental y 10 puntos Calidad, suficiencia, claridad y verificabilidad de

solidez de la postulacion los documentos presentados.
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La evaluacion debera privilegiar el mérito, la evidencia objetiva, la congruencia ética y la
aportacién de la trayectoria al fortalecimiento de la identidad universitaria.

V. Comité de Evaluacion

El Comité tendrd las funciones siguientes:

e Revisar el cumplimiento de requisitos.

e Validar la suficiencia documental de las postulaciones.

e Evaluar las candidaturas con base en la rubrica aprobada.

e Resolver empates o casos no previstos mediante criterios fundados y motivados.

e Declarar desierta una categoria cuando las postulaciones no cumplan con los
estandares minimos.

e Elaborar el dictamen correspondiente.

e Proponer la publicacién de resultados por los medios institucionales.

Las personas integrantes del Comité deberan actuar con confidencialidad, imparcialidad,
objetividad y transparencia. Cuando exista parentesco, relacién laboral directa, interés
personal, relacién de negocios, subordinacién, conflicto académico, conflicto politico o
cualquier circunstancia que pueda afectar la imparcialidad, la persona integrante debera
excusarse de conocer la postulacidon correspondiente.

La participacidn en la convocatoria requiere el consentimiento libre, especifico, informado
e inequivoco para el tratamiento de datos personales y, cuando corresponda, para la
difusion de nombre, imagen, voz, semblanza, trayectoria, fotografia y materiales
audiovisuales con fines institucionales.

Las personas postuladas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion en los términos previstos por el Reglamento de Proteccidon de Datos Personales
de la UAEMéx.

VI. Identidad alumniversitaria y compromisos de las personas reconocidas

Las personas incorporadas al Saléon de Alumni de Excelencia asumirdn, de manera
honorifica, los compromisos siguientes:

e Conducirse con respeto a la Universidad, sus simbolos, historia, valores, principios y
comunidad.
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Reconocer publicamente, cuando resulte pertinente, el valor de su formacidn
universitaria en la UAEMéx.

Participar, cuando sea posible y de comun acuerdo, en actividades de mentoria,
testimonios, conferencias, encuentros con estudiantes, campaias de identidad o
programas de vinculacién alumniversitaria.

Contribuir a que nuevas generaciones conozcan historias de éxito, esfuerzo, movilidad
social y compromiso universitario.

Promover el sentido de pertenencia a la Alma Mater desde una perspectiva
incluyente, ética y socialmente responsable.

Abstenerse de utilizar la distinciébn para fines partidistas, comerciales,
discriminatorios, ofensivos o contrarios al prestigio institucional.

Estos compromisos no generan obligaciones laborales ni prestacién de servicios. Su
finalidad es simbdlica, ética y comunitaria.

VII. Causales de improcedencia

La postulacion podra declararse improcedente cuando:

1
2
3.
4

No se acredite la calidad de persona egresada de la UAEMéx.
La documentacioén sea incompleta y no se subsane en el plazo requerido.
Se detecte informacion falsa, alterada o no verificable.

Exista sentencia firme, sancidn administrativa grave firme o antecedente publico
incompatible con los valores universitarios.

La persona postulada no otorgue consentimiento para participar o para el tratamiento
de los datos indispensables.

La postulacion se presente fuera del plazo establecido.

Exista conflicto de interés no revelado que afecte la imparcialidad del proceso.

VIIl. Permanencia y retiro de difusion institucional

La incorporacién al Salén tendra vocacién de permanencia, pero la Universidad podra
suspender o retirar la difusion institucional de una persona reconocida cuando sobrevengan
hechos graves, publicos y verificables que contradigan los valores universitarios, afecten el
prestigio institucional o actualicen impedimentos éticos o juridicos relevantes.
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Antes de adoptar una determinacién de retiro de difusién, debera garantizarse un
procedimiento minimo de revisidon que contemple notificacidn, oportunidad razonable de
manifestacion, valoracidn objetiva de evidencia y resolucién fundada y motivada por la
instancia competente. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los derechos que
correspondan a la persona interesada conforme a la legislacion universitaria aplicable.

VIV. Publicacion de resultados

Los resultados se publicardn en los medios institucionales que determine la Universidad. La
publicacién deberd incluir, como minimo, nombre de la persona reconocida, categoria,
sintesis de méritos, espacio académico de egreso cuando proceda y afio de incorporacion,
siempre conforme al consentimiento otorgado y al aviso de privacidad aplicable.

La Universidad podra producir materiales editoriales, graficos, audiovisuales o digitales para
difundir las trayectorias reconocidas. Dichos materiales deberdn preservar el tono
institucional, la dignidad de las personas reconocidas, la veracidad de la informacién y la
finalidad de fortalecer identidad, pertenencia y orgullo alumniversitario.
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